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Agenda
9:00-9:05 | Saludo de bienvenida Helen Mier
AM Coordinadora Técnica Nacional
ONUDI
9:05-9:15 | Importancia del Dia Internacional de la Mujer Nicolas Schmidt
AM Asociado de Género ONUDI

éDe qué hablamos, cuando hablamos de género?

9:15-9:40 | |gualdad de Género: équé no es? y équé es?

AM Politica de igualdad de género

éQué es la equidad de género?

- Monica Cortés
Elementos conceptuales que conectan con géneroy

9:40- 10:25 | empresa: equidad de la voz, seleccion incluyente, Experta en Género ONUDI

AM igualdad salarial
10:25- Lanzamiento de la encuesta y resoluciéon de dudas
10:55 AM
10:55- _ Karen Lucatero
, Cierre _
11:00 AM Asociada de Proyecto ONUDI
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La ONUDI es la agencia especializada de
las Naciones Unidas que promueve el
desarrollo industrial para la reduccion de
la pobreza, la globalizacion inclusiva y la
sostenibilidad ambiental. Sus cuatro ejes
estratégicos son:

—

Crear prosperidad compartida
2. Fomento de la competitividad
econémica

Salvaguardar el medio ambiente

4. Fortalecer el conocimiento y las
instituciones
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Somos parte del Programa Global de Calidad y Normas (GQSP)

Fortalecimientode
actores
delacadenade valor

Programa a gran escala, disenado para
promover el desarrollo comercial de los
paises priorizados a lo largo de cadenas
de valor especificas, mediante:

Mejora de la capacidad de
cumplimiento de requisitos
internacionales y normas de calidad a

través de capacitacion especializada,
creacion de capacidadesy habilidades
técnicas, fortalecimiento de redes de
clasteres y consorcios enfocados
en temas de calidad, asi como
instituciones de apoyo.

’ KIRGUISTAN &b
&i cCOLOMBIA { Frutas

Quimicos

VIETNAM
Frutas tropicales

Anacardo, aceite
de palmaycacao

J

S INDONESIA & 7z

Pescayalgas marinas

P P
% 7t SUDAFRICA
.e PB!UE{\ Aceites esenciales y vegetales

Caféycacao

Mejoramiento
delalnfraestructura
dela calidad

Fortalecimiento de instituciones clave
e instituciones de apoyo :
publico-privadas relevantes, a través del |
desarrollo de capacidades, la adopcion |
de mejores practicas, el desarrollode |
competencias y la implementacion de |
sistemas de gestion para garantizar
la calidad y el reconocimiento
internacional
de sus servicios.

Promocionde a cuttura de calidad

Divulgacion de conocimientosy
buenas practicas internacionales,
)% asesoria para el desarrollo de
politicas y socializacion con

consumidores y otros actores.
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GQSP Colombia: Programa de Calidad para la Cadena de Quimicos

Fomentar la integracion de Colombia en los sistemas de comercio
regional y multilateral, por medio del fortalecimiento del Subsistema
Nacional de Calidad (SICAL) en el marco de la Cadena de
Quimicos y el aumento y mejora de las capacidades de las Mipymes
para cumplir con requisitos técnicos, normas internacionales de
calidad, normas privadas y de sostenibilidad, necesarias para la

facilitacion del comercio.

4 Afos (2019-2022)

2 .4 Millones de Euros

Un programa de:
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' PROGRAMA DE TRANSFORMACION PRODUCTIVA - PTP Embajada de Suiza en Colombia
C i6 Smica y D llo (SECO)

Con el apoyo de:

SICAL fcopldsticon 'pm'
Plasticos + Quimica « Petroquimica « Cauchos - Pinturas - Tintas « Fibras 'AmI Als

SUBSISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD

6
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La Cadena de valor de la Industria Quimica

BN W 2%

Cosmeéticos y Aseo
Quimica Basica Agroquimicos Plasticos y Pinturas Farmacéuticos

O Gran crecimiento en términos de produccion y valor agregado durante los ultimos

periodos.
O El pais cuenta con capacidades criticas de produccion en algunos de sus sectores.
O Insumos mas sofisticados que el promedio de la canasta exportadora (CONPES 3866/16).
 Retos: Recomendaciones OCDE, adopcion SGA, registros nacionales de sustancias
guimicas, inminente aumento en la demanda de servicios de laboratorio, etc.

1 Adopcidn de practicas de sostenibilidad y produccion limpia.

7
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iComo lo hacemos?
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Mejoramiento de la capacidad de las mipymes de la Cadena de Quimicos para
cumplir requisitos internacionales, normas de calidad y de sostenibilidad a traves de:

® I ]
Desarrollo de guias, estudios, documentos y Programas de apoyo técnico a la medida para la
herramientas sobre cumplimiento de normas implementacion de normas de calidad, Sistema

internacionales de calidad y de sostenibilidad. Globalmente Armonizado, criterios de
sostenibilidad y quimica verde.

Programas de formacion L Fomento de
especializada en requisitos encadenamientos
técnicos, normas de productivos.
. op spe l L
(calidady sostenibilidad. 2300 + 4000 50 4
Empresas Personas Err_lpresgs Publicaciones
capacitadas capacitadas Asistencia desarrollados
técnica
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Mejoramlento de la infraestructura de la calidad

Fortalecimiento de Instltuc:|ones publicas que son pilares del Subsistema Nacional de
la Calidad en Colombia, asi como de prestadores de servicios de evaluacién de la
conformidad que brindan apoyo a la Cadena de Quimicos.

Subsistema Nacional de la Calidad (SICAL)

“ — . Desarrollo de un sistema de informacion para
Fortalecimiento de las competencias que laindustria pueda consultar la oferta de
técnicas de 3 entidades pablicas servicios y capacidades de Organismos
responsables de Inspeccion, Vigilanciay Evaluadores de la Conformidad en alcances
Control en el pais. quimicosy relacionados.

Fortalecimiento del Instituto Fortalecimiento de
Nacional de Mletrologlg pad rz Comités de Normalizacion
mejorar la provision Técnica en el area de

.materiales de referencia. +30 O 5 4 guimica.
Funcionarios Entidades Publicaciones , .
capacitados Beneficiarias  desarrollados
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Mejoramlento de la infraestructura de la calidad

Fortalecimiento de Instltu0|ones publicas que son pilares del Subsistema Nacional de
la Calidad en Colombia, asi como de prestadores de servicios de evaluacién de la
conformidad que brindan apoyo a la Cadena de Quimicos.

Laboratorios de Ensayo / Organismos Evaluadores de la Conformidad

masde

rmacion
especializada para
evaluadores de la
conformidad.

)
Programasdea técnico para
el fortalecimiento de laboratorios
de ensayo, implementacion de
sistemas de acreditacion (Ej. 1ISO
17025, Buenas Practicas de
Laboratorio de la OCDE) y métodos
de ensayo requeridos por la
industria quimica.

385

Laboratorios
capacitadas

26

Laboratorios
asistencia
técnica

2317

Personas
capacitadas

11
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Promocion de la cultura de calidad

Fomento de la cultura de calidad entre actores publicos y privados, a través de un
mayor conocimiento de los beneficios de la calidad en el desarrollo productivo y la

proteccion del consumidor.

L
° Mejoramiento de
Diagndsticoy hoja de ruta para el la regulacion
mejoramiento de los programas de daci lit ® aplicableala
formacién formal en areas de la industria Recomendaciones en politica cadena de
quimica. piblicay gobernanza. quimicos.
Facilitacion de
instancias de Desarrollo de un programa de
didlogo entre formacion técnica que responda
actores publicosy + 1 000 a las necesidades de la industria
privados en areas de calidad.
o~ Personas ®
capacitadas
12
Y - VANAaTEs
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PROGRAMA DE CALIDAD
PARA LA CADENA

DE QUIMICOS

UN PROGRAMA DE:

Schwaizerische Cicgenossenschats
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Confederacion Suize

Cepartamento Federal de Econamia,
Formacion e Investigacion DEFI
Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos SECO
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Dia internacional de la mujer

8 de marzo
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., Por qué necesitamos un dia internacional de la mujer?

« Las mujeres ganan un 23% menos que los hombres a nivel mundial

« 115 de 190 economias tienen por lo menos una restriccion legal en
cuanto al empleo o el emprendimiento de las mujeres

» Las mujeres ocupan apenas el 24% de los escanos parlamentarios

« 1 de 3 mujeres ha sufrido violencia fisica o sexual y 200 millones de
ninas-mujeres han sufrido mutilacion genital

» Las mujeres y ninas se han visto mas afectadas por la crisis de la
Covid-19 (mas detalles aqui)

 desproporcionadamente representadas en la primera linea

« agravamiento de normas sociales como el trabajo no-remunerado
 pérdidas econémicas

 incremento en la violencia doméstica

3



https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://datacatalog.worldbank.org/dataset/women-business-and-law
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://iap.unido.org/articles/industries-post-covid-19-gender-responsive-approach-global-economic-recovery
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Sensibilicémonos sobre las desigualdades de género...

japoyemos y celebremos el liderazgo de las mujeres!
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Tema del Dia Internacional de la Mujer 2021:
“Mujeres lideres: Por un futuro igualitario en el

mundo de la Covid-19”
| ~
|\ S

Credit: UN Women/Yihui Yuan.



https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/international-womens-day
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/international-womens-day
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/international-womens-day
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;,Quiere saber mas sobre los esfuerzos de la ONUDI
para la igualdad de género?

UNITED NATIONS INDUSTRIAL DEVELOFMENT OROANIZATION

* Politica y Estrategia (aqui en espafol)
de la ONUDI para la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres

SECRETARIAT

Distribwation  All sall members ot Headguaren
evtahlhed ofTu s and Pormancnt Mosaes

DIRECTOR G N R

LSBLLLEDN

Pulicy on Cander | quabty sad the Lmpum crment of Womes

* Implementamos proyectos que

« apoyan al emprendimiento y
liderazgo econdémico de las
mujeres

 transforman normas sociales y
relaciones de poder

- fomentan politicas industriales que
responden a la desigualdad de
género

the findings and recommendstions fom te 20
UNIDO Policy (201 5) and Strasegy (2016-2019

4, The Policy provides a= overasching snd forw
responsitaines of all orpanuabosal wms

STRATEGY FOR C[

AND THE



https://www.unido.org/sites/default/files/files/2019-11/DGB_2019_16_Policy_on_Gender_Equality_and_the_Empowerment_of_Women_1.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/files/2019-11/UNIDO%20Gender%20Strategy%20ebook.pdf
https://www.unido.org/api/opentext/documents/download/15418213/unido-file-15418213
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Nuevo curso de ONUDI v ONU Mujeres en espanol
en linea y gratuito

Menu Notas @ONU ;557 Yo sé de género: Una introduccidn a la igualdad de género para el personal de la ONU
MUJERES E ! Moédulo 15: El género y el desarrollo industrial inclusivo y sostenible (DIIS)

15.1 Bienvenida CENTRO DE CAPACITACION

15.2 Objetivos de aprendizaje Bienvenida

15.3 Introduccion

15.4 El concepto de DIIS

15.5 El objetivo primordial del
DlIs

15.6 Esferas tematicas clave Bienvenida y Bienvenido

que sustentan el DIIS ,

15.7 EI DIIS y los ODS MOdU'O 1 5:

15.8 Cuestionario de revision z

15.9 La igualdad de género y el EI genero y el desarrO”O )

empoderamisnto de las industrial inclusivo y sostenible (DIIS)

mujeres en intervenciones

relacionadas con el DIIS
15.10 El género y las politicas
industriales

15.11 El género y el comercio, @) ON U
las inversiones y la innovacion M UJ E R E S

15.12 El género y el comercio,

las inversiones y la innovacion:
la participacion econémica de
las mujeres

15.13 El género y el fomento de
la calidad y las normas

Buscar ...



https://trainingcentre.unwomen.org/portal/producto/yo-se-de-genero-15-el-genero-y-el-desarrollo-industrial-inclusivo-y-sostenible-diis/?lang=es
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Asuntos Econdmicos SECO

@ONU ;552 Yo sé de género: Una introduccién a la igualdad de género para el personal de la ONU
MUJERES EJ Médulo 15: El géneroyy el desarrollo industrial inclusivo y sostenible (DIIS) &) recursos

CENTRO DE CAPACITACION

El género y el fomento de la calidad y las normas

Fomentar la calidad y las — Aplicar una perspectiva de
Q normas implica ayudar a los género al fomentar la calidad y
paises a: las normas garantiza que:

e Obtener los medios necesarios para cumplir las e Las productoras a pequefia y mediana escala cuentan
normas internacionales relativas a la calidad de los con los conocimientos y los medios adecuados para la
productos, la seguridad, la salud y el medio ambiente calidad y las normas aplicables

e Desarrollar competencias de gestion y de otros tipos e Las productoras estan en condiciones de cumplir las
a fin de adaptarse a las nuevas normativas, diversas normas y regulaciones que se establecen
tecnologias, exigencias de mercado, etc. como condicion previa para comerciar

e Las mujeres y los hombres gozan de las mismas
oportunidades para hacer su aportacién a los
procesos de adopcion de decisiones y asumir
funciones directivas

Estudio de caso: El impulso de la igualdad de __)
género en el desarrollo de la capacidad

comercial: el caso de Zambia
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¢;,Qué porcentaje representan las mujeres entre
iInvestigadores postdoctoral al nivel mundial?

28.4 %

(UNESCO, 2015)



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235407_spa
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ilnscribanse!

@ONU 55
MUJERES E3

CENTRO DE CAPACITACION

Home Capacitaciones Comunidades Recursos Nosotros REGISTRARSE & | USER GUIDE B | CATALOGO

Yo sé de género 15: El género y el desarrollo industrial, inclusivo y sostenible (DIIS)

iGRATUITO!

INSCRIBIRSE

Categoria: Yo sé de género

Portada del curso
. AR " UShUUEEEEE


https://trainingcentre.unwomen.org/portal/producto/yo-se-de-genero-15-el-genero-y-el-desarrollo-industrial-inclusivo-y-sostenible-diis/?lang=es

iGracias!

n.schmidt@unido.org

Pagina web

www.ggspcolombia.org


mailto:n.schmidt@unido.org
https://www.unido.org/our-focus-cross-cutting-services/gender-equality-and-empowerment-women
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é¢De qué hablamos cuando
hablamos de género?
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Examen critico de nuestras creencias y tradiciones

Q8840404000000 48484444040404040440%
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Tres elementos

CONSTRUCCION
SOCIAL

HSTORICO

RELACIONAL
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El género El sexo

es la forma como todas
las sociedades del
mundo determinan las
funciones, actitudes,
valores y relaciones
gue conciernen a la
mujer y al hombre

hace referencia a los
aspectos bioldgicos que
se derivan de las
diferencias sexuales

Es una construccion social con
repercusiones politicas y econdmicas
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JUAN JACOBO ROUSSEAU
SIGLO XVl

Se pregunta Rousseau:
éSon capaces las mujeres de un solido
razonamiento?

Los rasgos que dominan la naturaleza
femenina son:

- La maternidad que se convierte en su
destino

- El sometimiento al esposo
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RO,LES DE * Hacen referencia a las actitudes y valores que la sociedad establece como
GENERO apropiadas o inapropiadas segtin el sexo.

* Estos roles se transmiten como ensefianza a las personas en funcion de su género,
para que las adopte y haga propias.

Los roles de género son en esencia relaciones de poder.

Genero

Rol reproductivo

Rol pgoductivo

_Espacio doméstico .. Espacio publico___
Trabajo no remunerado Trabajo remunerado
Servicio y cuidado Poder y
de personas responsabilidad

Mediacién - subordinacién Autoridad - dominacién

Fuente contenido: http://www.pazydesarrollo.org/wp-content/uploads/2016/12/manual-transversalizacion.pdf
Fuente imagen: http://corriendolavoz.com.ar/wp-content/uploads/2017/11/Estereotipos-3.png
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Pongase sus gafas
de género todos los
dias, con todas las
personas y en todas

las partes de la
empresa o
laboratorio
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Normas y Mandatos de género

Carceles en la vida de los hombres y las mujeres
Llegan a la empresa

Género no es igual a mujer
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Fumar Eje X
Habanos Masculino

Motocicletas El trabajo
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NEUTRAL
AL GENERO
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Neutralidad de género o
ceguera de género

Usualmente un proyecto neutral al
género asume que las mujeres y los
hombres tienen las mismas prioridades,
necesidades, expectativas y
oportunidades.

Una aproximacion de un proyecto
asumiendo neutralidad de género
involucra riesgos de reforzar
preexistentes discriminaciones basadas
en estereotipos de género.
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Una aproximacion neutral al
género tiene el riesgo de
reforzar la discriminacidn
basada en el género

La transversalizacion de
género

Es esencial para asegurar que
los proyectos y las actividades
de las organizaciones y
empresas tomen en cuenta las
diferentes necesidades, roles y
las expectativas de las mujeres
y los hombres (ONUDI)

Este riesgo aumenta en
sociedades donde el poder y la . . 7
toma de decisiones esta Tranversalizacion de

dominada por los hombres A
N Genero
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Cuando la compaiia
disponga de su
Politica de Igualdad

es importante que
la conozcay la
aprenda
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Pregunta por zoom:

La igualdad de género es:

a. Eliminar las diferencias entre las
mujeres y los hombres

b. Cambiar la orientacion sexual de las
personas

c. Unaimposicion

d. Ninguna de las anteriores




¢ QUE ES IGUALDAD
DE GENERO?

Es la aspiracion mas alta de una

sociedad

Politica de igualdad de
géenero

% Colombia
ws” Productiva

¢QUE ES EQUIDAD
DE GENERO?

El proceso de ser justo con
mujeres y hombres

Estrategias y medidas
deliberadas
para compensar las desventajas
histéricas y sociales para lograr
un campo de juego parejo para
las mujeres y
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Hola Carla

\ / Gracias x tu CV... justo en estos momentos
estamos en un proceso de seleccion pero
buscamos un chico porque las cuentas en las
que trabajara son Carglass y Coca-Cola... y
créeme, necesitan un hombre para aguantar el
ritmo, las visitas, saber de produccion, etc.

Carla Forcada Elvira@forcada carla
Increible que todavia existan empresas Pero nos quedamos tu historial profesional por
que no apoyan la igualdad de género en si tuviéramos alguna necesidad futura.

el ambito laboral. #/ERGUENZA )

#IGUALDADGENERO@ONUMuijeres EES TG )

@mujerderechoTIC @Mujereslgualdad

@CCOOQO La empresa es:

http://www.impulsacomunicacion.com

2.640 . ~pulsa
4:34 - 14 feb. 2018 Imp

Informacion vy privacidad de Twitter Ads
3.176 personas estan hablando de esto

Socio Director



https://twitter.com/forcada_carla
https://twitter.com/hashtag/VERG%C3%9CENZA?src=hash
https://twitter.com/hashtag/IGUALDADGENERO?src=hash
https://twitter.com/ONUMujeres
https://twitter.com/mujerderechoTIC
https://twitter.com/MujeresIgualdad
https://twitter.com/CCOO
https://t.co/XDe3seZZLS
https://twitter.com/intent/like?tweet_id=963708108467068928
https://twitter.com/forcada_carla/status/963708108467068928
https://support.twitter.com/articles/20175256
https://twitter.com/forcada_carla/status/963708108467068928
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éCuando una empresa
adquiere conciencia de género?
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Revise primero sus

sesgos de genero,

antes de pensar en
los de los demas
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¢ Qué son los sesgos inconscientes?

No son

Son aleatorios intencionales

Pasan
silenciosamente
en nuestra
mente

Son
pensamientos
en automatico
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Esfera de Seleccion Incluyente

“; Cuanto ganas
en el trabajo actual?

“¢ El padre de tu hijx
aporta a la pension?”

D
Can Stock Pholo

<

“. Tienes deudas?”

“. Te has acostado con

.
@ personas del mismo sexo?”
12)

“2 Tienes novio o
novia?”

R Fuente:m

“¢ El apartamento es arrendado o
comprado ?”

“; Cuanto te gastas al

= 7
e mes?

“. Tienes planes de
matrimonio?”

“¢ Con quien vives?”

“. Qué edad tiene?”
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% Una investigacion liderada por Yale envi6 una
hoja de vida ficticia con méritos idénticos uno
con el nombre de John y otro con el nombre de
Jennifer a profesores y profesoras de
universidades intensivas en investigacion de
ciencias y biologia

% Se envio para evaluacion a 127 catedraticos
(HyM)

% En una escalade 1 a7 (siendo 7 el maximo) los

i e R R TS profesores dieron a John un 4 en competencia y

a aquellos que conocemos, y que un 3,3 a Jennlfe!’. —
nuestros conocidos iendan a ser BRRCUGCIHEI (I (RN RN (e T CRu e EIE-E

COMO NOosotros. % USD$30.328 a John y USD$26.508 a
Jennifer.

% El 70% profesores hombres y el 30%
mujeres
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La segregacion vertical ocupacional

indica la sub-representacion de las mujeres
en los niveles mas altos de las escalas profesionales
La Comision Europea (2009) utiliza la expresion segregacion jerarquica

Figure 18
Women CEOs in 2016
= Consumer discretionary
Techo de Cristal Q < Consumer st
. . . = Energy
Barreras invisibles que .

) Financals
apartan a las mujeres de las o Hoallh care
posiciones mas elevadas, en = Industrials
términos de responsabilidad y q = Information Technology
autoridad \ = Materials
(Roldan-Garcia, Elena; Leyra-Fatou, Begona; Contreras- ® Telecommunication Services

Martinez, Leticia.2012). » Utilities

Source: Credit Suisse Research, CS Gender 3000
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Since 2015, we’'ve seen only modest signs of progress in the representation
of women in the corporate pipeline.

ra Asuntos Econdmicos SECO

Representation of women by level, %G of emplovees

A= antry level B = manager C = sanior managersSdirector D = vice president E = senior vice president F = C-suite
2015 2016 2017
45 37 32 27 23 17 45 37 a3 29 24 1S 47 37 33 29 Py 1

2018 2019 2020

48 38 34 29 23 22 48 38 34 30 26 21 382 33 20 28 2

McKinsey
& Company
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La representacion en Juntas
Directivas y tokenismo

En sectores
masculinizados las
mujeres enfrentan el
fenomeno denominado
“tokenismo” o “mujer
florero”

Expresa la resistencia de las organizaciones
altamente masculinizadas a incluir mujeres.

Consiste en poner a unas pocas mu'eres 0 en muchos casos a una sola mu'er

con la idea que existe igualdad solo con la presencia de una mujer en cargos
altos, o en las juntas directivas o en cargos de |la base de la piramide.
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The numberss Percentage % Change
Percentage of company board 16.6% 3.5% (2016)
seats held by women

Percentage of board chairs 8.6% 6.0% (2016)
that are women

Percentage of boards with 71.4% 2.2% (2016)
women directors

Percentage of boards with only 48.6% 10.1% (2016)

1 one women director (2019)

Percentage of boards with two 8.6%
2 women directors (2019)

Percentage of boards with more  14.3%
2 0 + | thantwowomen directors (2019)

-11.9% (2016)

4.0% (2016)

Fuente: Deloitte. Mujeres en los Consejos de Administracion. Colombia 2019
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TRABAJO DE IGUAL

VALOR, SALARIOS
DE IGUAL VALOR
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La participacion laboral Decrecid
femenina retrocedio de 52% en 2019

10 ainos a 46% en 2020

en Latinoameérica CEPAL
CEPAL

40
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Determinante 1.

La maternidad, el estado civil, la
cantidad de personas en el hogar que
trabajan, las labores del hogar se le

encargan principalmente de las mujeres
Fuente: ILO, 2018; Kleven & Landais, 2018; Fouad et al. 2011

<~ ; Colombia
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Determinante 2.

Entre mayor es la proporcion de miembros
del hogar en la Poblacion Econdmicamente
Activa (poblacién que trabaja), sera menor
la participacion de la mujer en actividades

remuneradas.
Fuente: Alfaro & Guerrero, 2013, p.40.

Defensoria del Pueblo . Impacto Econdémico de la brecha salarial por razones de género. Serie Igualdad y No violencia N2012 Documento de trabajo 005-2019
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Brecha salarial de género

Brecha de salario mensual promedio entre hombres y
mujeres.

Total Nacional.

Anos 2017-2018.

Cifras en porcentaje

Indicador

2017 | zo1s

Brecha de salario mensual 14,0 12,1

promedio entre hombres y mujeres

Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: Resultados en miles. Por efecto del redondec en miles, los totales pueden
diferir ligeramente.

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en
los resultados del censo 2005.

*Los ingresos correspondientes a 2019 adn no se reportan pues se encuentran en
desarrollo y no se han publicado.

En 2018, las mujeres colombianas percibieron
ingresos mensuales 12,% menores que los
hombres.
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En Colombia
las mujeres con mayor brecha salarial
estan en el rango de edad de los 40
anos o mas anos
Con una brecha de salarios frente a

los hombres de 6,5%.
DANE

En Colombia entre mayor nivel
educativo la brecha llega a

21,5%

Superior a la brecha global
que aporta la OIT que llega a ser de

20% en contra de las mujeres.

DANE

43
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Siempre que se esté llevando
a cabo una entrevista de
trabajo y/o promocion del
talento humano, recuerde

mantener una composicion
mixta de los candidatos y

candidatas. Piense preguntas
sin sesgo
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ESFERA DE

CONVIVENCIA'Y
BUEN TRATO




% o
NUDi ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS @ El progreso COIombla

2 B0 Su Mincomercio H
NSy PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL es de todos = Productiva

para Asuntos Econmicos SECO

.-
-
-
-
—
-
-
.-
—_

SCIENCE  TECHNOLOGY ENGINEERING ~ MATHEMATICS




A, N
m 6 “i ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
XRW5/Y  PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL
S0

GLOBAL QUALITY
AND STANDARDS PROGRAMME

Las formas mas comunes de discriminacion de género
que experimentan las mujeres en trabajos STEM incluyen:

— A \

Ganar menos que un hombre que hace el mismo
trabajo (29%)

_ <

Que alguien las trate como si no fueran competentes

(29%)
J
N
Experimentar pequenos desaires repetidos en su
trabajo (20%)
J
N

Recibir menos apoyo de los superiores que la que
reciben sus pares hombres que estan haciendo el
mismo trabajo (18%).
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Para febrero de 2020, el promedio de En contraste, los hombres no han ocupado de
los aflos de escolarizacion de las la misma forma las cocinas y los otros espacios
mujeres fue de 8,7 afios, mientras que domeésticos y de cuidado por los mas
el de hombres fue de 8,2 afios vulnerables de las familias.
(DANE, GEIH 2020). DANE, “Gran Encuesta Integrada de Hogares” (Colombia: DANE,
2020)

Se observa que el promedio de mujeres
gue se graduan de carreras STEM es de
36,2%
con una brecha de género de
27,7%
frente a los hombres que se graduan de
carreras STEM en un

63,8%.
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Diferencia de graduados en STEM segin género

Total de graduados de educacion superior entre el 2001 - 2018

HOMBAE

7394 El reto que tiene el sector

quimico en su cadena de valor

se encuentra en el hecho que Ia
proporcion de mujeres graduadas en STEM

0000 ‘::: es solo del 15% frente al 85% de mujeres

que eligieron otros programas de
educacion superior.

(Ministerio de Educacién. 2020)

‘‘‘‘‘‘

2002 2004 2006 2008 2010 012 2014 2016 2018

El Tiempo. Una Maraton en tacones. Marzo 2020

49
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e

Dedique un espacio
en su agenda
quincenal para

observar su gestion
con gafas de género
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REFLEXIONES
FINALES
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Management diversity by industry

Hacia un sector estratégico

Media 22.8% 21.7%

S : t Travel & leisure 18.3% 19.5%

con reconocimiento Ui % | ieo
° ° Retailing 17.9% 18.4%
internacional
Real Estate 17.4% 17.4%

Healthcare services 17.9% 15.9%

Tech - software 13.8% 15.6%

' Pharma & biotech 18.9% 15.5%

e a n O % Business services 16.1% 14.6%
. Telecoms 17.1% 14.4%

A . Food & beverages 13.6% 13.7%

75 Insurance 11.7% 13.6%

t’ = Transport 14.5% 13.5%

) Building Materials & construction 12.0% 13.4%

' Consumer Durables & Personal Products 12.1% 12.7%

~ N Paper & Packaging 11.5% 12.1%

s ' Oil & Gas 10.8% 12.1%

a'v Dwersified financials 13.6% 11.6%

' Tech - hardware 15.2% 11.4%

Metals & maning 11.0% 10.3%

Capital Goods 9.1% 0.3%

Autos and components 4.7% 8.4%

[ Chemicals TE% BO0% ]
Global average 13.9% 13.8%
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Enlace a la encuesta de género:
https://es.surveymonkey.com/r/78LNYLR




www.gqspcolombia.org




