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La tarea es de todos

Algunas cifras mundiales...

Poca participacion
Mercado laboral presenta
brechas en participacién
equitativa

Brechas Salariales

Las brechas salarialesy de @ —— ——
ingresos entre hombres y

mujeres de mantienen

Barreras Laborales

178 Paises con barreras — ]
laborales para las mujeres

Fuente: Global Gender Gap 2021 WEF
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' 135.0

Anos para cerrar

la brecha
267,6 si hablamos de
oportunidades
economicas



Una mirada a (a Industria Quimica
Encuesta Equidad de Genero ANDI

15

Empresas

—==

Fabricacion de Sustancias Quimicas

Fabricacion de Otros Productos Quimicos

Comercializacion de productos quimicos

Fabricacion de plaguicidas y productos quimicos de uso agropecuario

Refinacion de Petroleo
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Una mirada a la Industria Quimica

[\ 0) ‘ nu'g
ANDI | PAI
COMITE DE LA

INDUSTRIA QUiMICA

Composicion de cargos en las organizaciones

2021

100,0% 93,7%

Junta Directiva Primer Nivel (Presidente, Segundo Nivel Tercer Nivel (Analistas,
CEQ, Gerente General) (Vicepresidentes o cargos Coordinadores, reportan a
similares) 2do nivel)

Mujeres mHombres
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Cargos de Operarios
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90,0%
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300%
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10,0%

0.0%

2022

91,8%

80,3%
709% 57.5%
60,7%
39,3%
20.1% 32.7%
19,7%
8,2%

Junta Directiva ~ Primer Nivel (Presidente,  Segundo Nivel Tercer Nivel (Analistas, Cargos de Operanos
CEO, Gerente General)  (Vicepresidentes o Coordinadores, reportan
cargos similares) a2do nivel)

Mujeres = Hombres

Principal avance ha sido en las Juntas Directivas mejorando

narticipacion de mu

eres en 13,3 pp

Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Cdlculos propios CIQ ANDI.



Una mirada a la Industria Quimica

Politicas Implementadas por el sector privado

100%

57,1%
46,7%

2021 2022

Politica de Equidad de
Género

100% | 92.9%

66,7%

2021

<~

Politica de Prevencion
y Atencion del Acoso
Sexual Laboral

2022

Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Cdlculos propios CIQ ANDI.
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100%

35,7%

2021
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2022
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100%

14,3%
W ==
2021 2022 )

Politica de cuotas o metas Politica de cuotas o metas

que exijan mujeres en
cargos directivo

que exijan hombres en
cargos feminizados
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Estrategias y herramientas
Estrategia de Planes de
Sucesion en posiciones de
® liderazgo

78,6%—> 86,7%
2021 2022

Estrategia de Planes de
-@ Carrerapara el personal

—

2021 2022

Estrategia de Mentorias
para promover liderazgo
;i\ 64,3%— 53,3%

2021 2022
P 57,1%— 46,7%
2021 2022

Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Cdlculos propios CIQ ANDI.



° ° s ° ﬁ:‘%ﬁ
Una mirada a la Industria Quimica WS

Estrategias y herramientas

Herramientas de Medicion
para medir la situacion de

® equidad
57,1%— 53,3%
2021 2022

Manual de Comunicacion
-® No Sexista

—

2021 2022

Tabla de remuneracion
basada en capacidades
92,9%—> 46,7%
2021 2022

Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Cdlculos propios CIQ ANDI.
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Estrategias de clima laboral que aportan a la Equidad de Genero

Horarios Servios d
Flexibles ervios ce
30% aumentaron las Guarderia
empresas con 26,7% de las
. estratregias de . . empresas cuentan
Teletrabajo o jornadas flexibles Licenciasde  con este servicio para
Trabajoencasa  °"e2021y2022  maternidady g e ooony
100% de las Paternidad
empresas cuentan . .
con esta estrategia M: 14,3%—> 20,0%

Fuente: Encuesta Equidad de Género ANDI. Cdlculos propios CIQ ANDI.
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Impulsar estrategias
lideradas desde la cabeza de
la organizacion.

Aumentar participacion
mujeres en la industria,
especialmente en cargos
masculinizados
Universidad — Empresa -
Estado

Sector Publico

Incentivos a las empresas para
la contratacion de muijeres.
Sistemas de Cuidado
Universidad — Empresa - Estado
Esquemas regulatorios que
fomenten la participacion
economica de las mujeres.



Daniela Sotello
Directora Ejecutiva
Comité de la Industria Quimica — ANDI
dsotello@andi.com.co
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