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Politica Integral

Garantizar a nuestros clientes y demas grupos de interes, el desarrcllo sostenible de
la Empresa y el cumplimiento de sus requisitos, con procesos, productos vy
soluciones rentables, innovadores, competitivos, de calidad, inocuos, legales,
seguros y socialmente responsables, preservando el medio ambiente, cumpliendo
las reglamentaciones legales existentes, mediante una adecuada gestion del riesgo
y el compromise de todos los empleados.

Objetivos de los Sistemas de Gestion

0 Garantizar el mejoramiento continuo de los sistemas de gestion.

© Garantizar el cumplimiento de los requisitos de los clientes y demas grupos de
interes, sobre calidad, inocuidad, legalidad, seguridad, servicio y requisitos legales.

© Garantizar el desarrollo y la competencia de los empleados.
O Asegurar la integridad de los productos.

0 Garantizar la seguridad de las pearsonas vy la proteccion de los activos.
0 Garantizar la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

0 Garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de los empleados.

0 Garantizar el uso racional de la energia, el agua vy prevenir la contaminacion del
medio ambiente.

© Garantizar procesos eficientes y rentables en la cadena de suministro.

José Mauricio Velasquez Garcia
Gerente General
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PLANEACION
ESTRATEGICA

SOSTENIBILIDAD

TALENTO HUMANO

TECNOLOGIA

EXCELENCIA
OPERACIONAL

MERCADO

INNOVACION



Aplicacion

leerazgo

Elementos
de proteccion

Documentacion

(Procedimientos,
instructivos,
Formatos)

Empresa
con mas de
50 de
historia.
Operarios
con mucha
antigliedad
y muchos
afnos
haciendo lo
mismo
“Nunca nos
ha pasado
nada”



Evolucién cultural
curva "Bradley" de buPont
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Reactivo Dependiente Independiente Interdependiente

® Seguridad por instinto natural @ Compromiso de Direccion ® Conocimiento personal, ® Proteccion / cuidado de los
compromiso personal otros

® Condicion de empleo
® Miedo/Disciplina ® Internalizacion ® Contribucion a las redes de
seguridad

® Orgullo organizacional

® £l objetivo es el cumplimiento

o Delegacion en el Jefe de

@ Valor personal
Seguridad

® Reglas/procedimientos

® Objetivos y control del ® Cuidado por uno mismo
® Falta de involucracion de la supervisor

Direccion ® Entrenamiento
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Identificacion
Riesgos

Presentacion Clasificacion
proyectos areas o

Sistemas
proteccion ( capas
Proteccion)

Grupos de trabajo
seguridad procesos

Hacia donde
vamos



Plataforma para atencion de riesgos y emergencias

N
( ) Super usuano

Negocio
Suctroal SA
Regional-Zo

Palmira

Sucroal

Ingreso Rapido

Sucroal

TIPO DE USUARIO

(®) Administrador de planta

Nombre 6 Razén sociak Sucroal SA
NIT.: 891300959-8
Teléfono de la sede, instalacidn 6 proyecto: +57 (2) 4310500/ 4310690/ 4310771

Actividad econémica: Empresas dedicadas a Ia fabricacion de sustancias quimicas basicas excepto abonos y compuestos inorganicos nitrogenados,

incluye |3 fabricacion de aguarras, trementina, gomas, la refinacion de azufre

ARL: Colpatna

Clase de riesgo: | y Il

Direccion: Recta Cali- Palmira km 18 Vereda La Herradura

Municipio: Palmira

Departamento: Valle del cauca

Pais: Colombia

Nombre del representante legal:

Email del representante legal :

Responsable de la sede, instalacion o proyecto: Mario Alejandro Chaves

Email del responsable de la sede, instalacion o proyecto: rabarahona@sucroal com co
Nombre del coordinador de seguridad y salud en el trabajo: Raul Andres Barahona Hernandez
Email del coordinador de seguridad y salud en el trabajo: rabarahona@sucroal.com.co
Nombre coordinador de emergencias: Raul Andres Barahona Hermandez

Teléfono del coordinador de emergencia: 3102563315

Email del coordinador de emergencias: rabarahona@sucroal.com.co
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Red de recursos: (extintores, duchas, camillas monitores contra incendio)
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Matriz de Riesgos

Ohjeto de Impacto

General

PROBABILIDAD

Casi cierto

Muy Probable

Fosible

Improbable

Raro

Ohjeto de Impacto

Financiero

PROBABILIDAD

Casi cierto

Muy Probable

Posible

Improbable

Raro

COMNSECUENCIA

Insignificante Menor Moderado Mayor Critico

AMP, ARSD

TE. CAS.EX.FE,AC,

TI Fs' IF’ v. __

CONSECUENCIA

Insignificante Menor Moderado Mayor Critico

AMF. IF,

AES, COVID, D, FEMF, 5,
ATI, ATTMP,

Ohbjeto de Impacto

Imagen corporativa

PROBABILIDAD

Casi cierto

Muy Probable

Fosible

Improbable

Raro

Ohbjeto de Impacto

Operacional

PROBAEBILIDAD

Casi cierto

Muy Probable

Posible

Improbable

Raro

Insignificante

Insignificante

AES, D, FEMF, 5, LI,

ARSDT, F5, IRV,

Menor

COMNSECUENCIA

Moderado

COMNSECUENCIA

Moderado




Clasificacion areas:

CENTRAL TUMACO"
(CULTIVO DE CARA DE AZUCAR)
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NOTAS

Nota? : Los 8reas que no presenton ciasificocidn y que PO
presentan de ochurodo son dreas poro los cuaies
a0g0n Ja_norma no apica, dodo que o preaentan moterioles
combustibies, inflamables o simiares.

Nota 2: Las dreas que no convencisn de achwodo en
o s Ganaral « Frevenian pianos. sspectficos. por. nivel o pise
Nota 3: Poro fas oreos Administrativas, oficinos y demos areas

no se reailza closificoclon de areas de riesgo y
a0 reofiza recomendocion general
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CONVENCIONES

:] Sin clasificacén(Areas sin achurado)
7///% Clase 1 Division 2
B oo

-
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© Pozos

FECHA | DESCRIPCION | DBUNG | DISER0 | REVED
REVISIONES
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HACIA DONDE







