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GQSP Colombia
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Fortalecimiento de la calidad y es

en la cadena de valor fitoterapéutica

Un Programa de:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

5’/@\\1

NUDI

N 4 Confederaziun svizra
onfederacién Suiza Comercu),
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS Departamento Federal de Economis, Industria y Turismo
PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL Formacion e Investigacion DEF) —

Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos SECO

n
y )
7

Colombi.a
Productiva

PRODUCTIVIDAD - CALIDAD - VALOR AGREGADO




Somos parte de un programa global

Financiado por la Secretaria de Asuntos Econdmicos (SECO) de la Confederacion Suiza e implementado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI).
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NUESTRO
OBIJETIVO

Infraestructura de la calidad:
Instituciones y bienes publicos

Cadenas de valor competitivas

Cultura de la calidad y marco
de politica

e
Bing

Gobierno

Instituciones de
la infraestructura
de la calidad

* Metrologia . Servicios de la
+ Normalizacion infraestructura de
- Acreditacion la calidad

+ Promocion de la calidad
+ Bvaluacion de la
conformidad Empresas
+ Ensayos
. Certificacion + Desarrollo de
+ Inspeccion cadenas de valor

Promover la competitividad de mipymes, emprendimientos u otras unidades productivas
en la cadena de valor fitoterapéutica con mayores capacidades en calidad y en el
cumplimiento de requisitos técnicos y regulatorios.

Intervencion sistémica

enfoque de IC

o o

Consumidores



NUESTRO Promover la competitividad de mipymes, emprendimientos u otras unidades productivas
en la cadena de valor fitoterapéutica con mayores capacidades en calidad y en el
OBIJETIVO cumplimiento de requisitos técnicos y regulatorios.

Igualdad de género en
entornos productivos

=»  Cultura de la calidad y marco
@lﬂiﬂ de politica



Empresas

El Senior B t Contact Colombia te conecta con

maxim
erar

empleos a traves de ase
medida de tus necesidades.




Objetivo de la mision

Realizar un diagndstico de igualdad/equidad de
género de empresas con el propodsito de
plantear lineamientos generales de politica para
el sector fitoterapeutico en Colombia en el
marco del Programa Global de Calidad vy
Normas (GQSP).

 Herramienta de diagnodstico en empresas del
sector
* Sensibilizacion y difusion del conocimiento




Senior Expert Contact Colombia
Apoyo experto para empresas
con ganas de crecer
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GENERO Y COMERCIO INTERNACIONAL:
CLAVES PARA UNA EMPRESA
MAS COMPETITIVA

Paola Jiménez



Agenda

1. Apertura e introduccidén

2. Presentacion GQSP Colombia

3. Presentacion SEC

4. Presentacion experta y participantes

5. Evaluaciéon herramientas de diagndstico y formulacion de preguntas
6. Breve revision conceptual

7. lgualdad/equidad de género y comercio internacional

8. Casos de estudio

9. Preguntas finales y discusion de aprendizajes S

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

e Econ:
PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL Formacion e Investigacion DEFI
Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos SECO
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educgportal

Para que el examen sea justo,
todos tendrén que hacer la misma
Prueba: por favor, suban a ese drbol.

EQUIDAD DE GENERO

La equidad de género se refiere a la justicia en la
distribucion de recursos y oportunidades entre
hombres y mujeres. Implica reconocer y valorar las
diferencias entre los géneros y asegurar que todas las
personas, independientemente de su sexo, tengan
acceso igualitario a derechos, recursos, oportunidades
y beneficios.

GENERO

Se refiere a las diferencias socialmente construidas
entre hombres y mujeres, por ejemplo, los roles,
percepciones y normas de género que han sido
creados por la sociedad. Por el contrario, "sexo" se
refiere a la diferencia biolégica entre hombres vy
mujeres.

INTERSECCIONALIDAD

Es un concepto que se refiere a la manera en que
diferentes formas de discriminacion y opresién se
cruzan y se superponen en la vida de las personas,
afectando experiencias de desigualdad de manera
Unica. La interseccionalidad destaca que no se puede
abordar la discriminaciéon de manera aislada, ya que
las experiencias de una persona son moldeadas por la
combinacion de diferentes identidades y contextos.

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de mujeres y
hombres y nifias y nifios. Se refiere a la igualdad no
solo en términos de acceso, sino también, lo que
es mas importante, a la igualdad en términos de
agencia y derechos. La igualdad de género significa
gue, de derecho y de facto, los derechos, las
oportunidades, la agencia y el reconocimiento de
una persona no dependen de haber nacido
hombre o mujer.



Conceptos basicos

educgportal

GENERO

Se refiere a las diferencias socialmente construidas
entre hombres y mujeres, por ejemplo, los roles,
percepciones y normas de género que han sido
creados por la sociedad. Por el contrario, "sexo" se
refiere a la diferencia bioldogica entre hombres y
mujeres.



Conceptos basicos

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de mujeres vy
hombres y nifas y ninos. Se refiere a la igualdad no
solo en términos de acceso, sino también, lo que
es mas importante, a la igualdad en términos de
agencia y derechos. La igualdad de género significa
qgue, de derecho y de facto, los derechos, las
oportunidades, la agencia y el reconocimiento de
una persona no dependen de haber nacido
hombre o mujer.




Conceptos basicos

EQUIDAD DE GENERO

La equidad de género se refiere a la justicia en la
distribucion de recursos y oportunidades entre
hombres y mujeres. Implica reconocer y valorar las
diferencias entre los géneros y asegurar que todas las
personas, independientemente de su sexo, tengan
acceso igualitario a derechos, recursos, oportunidades
y beneficios.



Conceptos basicos

¥

INTERSECCIONALIDAD

Es un concepto que se refiere a la manera en que
diferentes formas de discriminaciéon y opresion se
cruzan y se superponen en la vida de las personas,
afectando experiencias de desigualdad de manera
Unica. La interseccionalidad destaca que no se puede
abordar la discriminacion de manera aislada, ya que
las experiencias de una persona son moldeadas por la
combinacion de diferentes identidades y contextos.
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Evidencias preliminares:

Las desigualdades persisten

Las mujeres o
o omie 1g8% )

o promedio menos
/_7 que los hombres

OIT, 2018

Sélo 27, 1/%
de los gerentes y
) lideres son mujeres

OIT, 2019

La brecha de

énero en el uso
gen 17%
de internet es de

ITU, 2018

Sélo 15%

de las firmas
exportadoras son
lideradas por mujeres

ITC, 2018

Las mujeres dedican 3
horas mas al dia al
trabajo de cuidado no
remunerado y
domeéstico

ONU, 2019

Las mujeres representan

YAy soloel 12,8%

~ = de los propietarios de
tierras
FAO, 2015



Evidencias preliminares: SLO8ALUALILY
La igualdad es un requisito para el desarrollo

Cerrar la brecha de género en materia de empleo
y emprendimiento podria aumentar el PIB global

en mas del 20%

CARE, 2024

Los paises de ingresos bajos y medianos perderan
billones en actividad econdmica en los préximos 5500
cinco anos si no abordan la brecha digital de

género

ONU, 2024



Evidencias preliminares: GQEF

UALITY

Los fenémenos sociales y econémicos tienen un impacto “H
diferencial

Las mujeres representaron el 54%

de las pérdidas de empleo globales durante la
pandemia, a pesar de constituir solo 39% de |la
fuerza laboral mundial.

McKinsey&Company, 2020

Dependiendo del indice de pobreza utilizado

las mujeres constituyen entre el 549% Y el 63%
de la poblacion empobrecida.

McKinsey&Company, 2020



Género y comercio: Una relacion dinamica

Aumentar participacion
de mujeres en el
mercado laboral

Digitalizacion elimina
barreras fisicas de
acceso

El comercio El enfoque de
internacional  igualdad de
es clave para géenero
disminuir la potencia el

Abaratar bienes
consumidos por las
mujeres

Reducir la brecha
salarial

desigualdady alcancee
garantizar los  impacto del
derechos de comercio

las mujeres internacional

Fuentes: WTO | Women and Trade: The role of trade in promoting gender equality

v

Mas de 80 tratados y
acuerdos regionales
abordan el tema
explicitamente

Empresas involucradas
en CVG han adquirido
compromisos

Cada vez mas paises
reportan el tema en sus
informes

Directivas e iniciativas
voluntarias g



https://www.wto.org/english/res_e/publications_e/women_trade_pub2807_e.htm

GOSF

GLOBAL QUALITY
AND STANDARD S PROGRAMME

Una relacion no exenta de debates

O La imposiciéon de condiciones puede ocultar fines
proteccionistas

(d Ante una mayor competencia los paises pueden El comerc.lc') |nternaf:|onal
optar por profundizar las condiciones de puede mitigar, repllcar 0]
desigualdad magnificar desigualdades

O Los impactos negativos pueden afectar sectores de género existentes

altamente feminizados
 Las brechas entre hombres y mujeres pueden
acortarse por un impacto negativo generalizado

en los mercados laborales

Fuentes: Su éxito. Nuestro futuro. | Iniciativa SheTrades del ITC, WTO | Development - Aid for Trade

..o T T T e e


https://www.shetrades.com/
https://www.wto.org/english/tratop_e/devel_e/a4t_e/aid4trade_e.htm

Implica profundizar esfuerzos

2/ | ORGANIZACION
\.// MUNDIAL

. / DEL COMERCIO @ GRUPO BANCO MUNDIAL

ITC SheTrades
Initiative

Her Success. Our Future.

» e,
%3

BUENOS AIRES

 Estudios y cifras confiables

O Acceso a financiamiento

(J Mejorar el acceso de empresasy
emprendimientos de mujeres a mercados

extranjeros

O Mejorar el acceso a tecnologias de la
informacion

1 Reducir las brechas de género en materia de
empleo, ingresos y economia del cuidado

[ Politicas y acuerdos sensibles al género

Fuentes: Su éxito. Nuestro futuro. | Iniciativa SheTrades del ITC, WTO | Development - Aid for Trade



https://www.shetrades.com/
https://www.wto.org/english/tratop_e/devel_e/a4t_e/aid4trade_e.htm

Aumento constante en los Acuerdos Comerciales

o Beijing , Declaration Buenos Aires  Declaration
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Signature year

All RTAs
=== RTAs with implicit and/or explicit gender-related provisions
————— RTAs with explicit gender-related provisions
Fuente: OMC, 2021



Obligaciones implicitas

eMantener principios

laborales
eExcepciones para ‘
programas que

favorezcan a empresas
de grupos vulnerables

eAcuerdo laboral

paralelo que incluye la
no discriminacion

Estados
AELC

2011

ePrincipios de la OIT
*Proteccién de Derechos
Humanos

Reino
Unido, Peruq,
Ecuador
2019-2020

e Principios de la OIT



Obligaciones explicitas

Alianza del
pacifico —
Singapur 2022

Acuerdo
Global sobre
Comercioy

Género

2022

® Reconocen la importancia de la
igualdad de género

e Participacion igualitaria en

negocios, industria y mercado
laboral

* Mejorar las capacidades de las
mujeres para aprovechar
oportunidades

e Compromiso de no debilitar ni
reducir

e Asegurar la aplicacion de leyes
e Facilitar participacion de mujeres

* No discriminar en el comercio de
servicios

e Fomentar que empresas privadas
adopten politicas



GOSF

GLOBAL QUALITY
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Unidn Europea como socio comercial

(J Reglamentaciones sectoriales y debida diligencia:
Reglamento de Minerales en conflicto (UE)
2017/821 — Violencia sexual y de género

(1 2018 El Parlamento Europeo instd a incluir
disposiciones de género en todos los futuros
acuerdos comerciales

[ Financiamiento de iniciativas: Win-Win (2018-
2021) — She trades

En Colombia .. . .
SGP+ s acuerdo (J Reconocimiento de sellos y certificaciones

bilateral .
voluntarias

e S ————



Directiva de Diligencia Debida en Sostenibilidad SLOBAL QUALITY
Corporativa 2024

Directiva de Diligencia Debida en
Sostenibilidad Corporativa (2024)

Identificar impactos negativos reales o
potenciales y prevenir, mitigar o reparar

Integrar en politicas y sistemas de
gestion

Proponer informacién transparente y
publica

= Controlar y monitorear

Principios rectores de las
Naciones Unidas sobre Principio de no Proteger, respetar y
empresas y los Derechos discriminacién de género reparar
Humanos




Guia de debida diligencia para el sector agricola 2016

Garantizar igualdad de oportunidades y trato
Participacion y liderazgo de las mujeres
Desarrollo profesional y condiciones laborales justas

Acceso equitativo a recursos y beneficios

o O O 0O DO

Aplicar ele enfoque de género en los pasos hacia la debida
diligencia

(I

Mecanismos de queja y remedio sensibles al género

(I

Exigir estandares de género a lo largo de la cadena de
suministro

Fuente: Guia OCDE-FAO para las cadenas de suministro responsable en el sector agricola | OECD



https://www.oecd.org/es/publications/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a.html

Ventajas comparativas para empresas en el GLoBAL QuALITY
mercado internacional

N\
‘ Preferencia como proveedor en CVG

\
‘ Acceso a certificaciones y sellos internacionales

|
# ganarganar ‘ Ventaja en acuerdos comerciales

La igualdad de género es un buen negocio
!

‘ Mejor reputacion ante consumidores internacionales
/

‘ Mejor desempeno
/
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e Producto: Oleo de Tukuma para el antienvejecimiento

natura

“Pero eso no es todo, Ekos Tukumd trae una gran
causa detras porque poderosas mujeres
participan en la colecta del fruto, en la
preparacion de artesanias y bijouterie y en el
proceso de toma de decisiones de la asociacion.
Ademas, la junta directiva de las asociaciones
inmersas esta compuesta exclusivamente por
mujeres, y 702 familias de 7 comunidades
amazonicas participan en la colecta del fruto de
Tukuma”.

|
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NATURA EKOS: LA REVOLUCION DE LA BELLEZA EN LA AMAZONIA - COVER magazine. | Moda, lifestyle y entretenimiento de
Lima.



https://covermagazine.pe/natura-ekos-la-revolucion-de-la-belleza-en-la-amazonia/#:~:text=Natura%20Ekos%20es%20una%20l%C3%ADnea,vida%20de%2028%20mil%20personas
https://covermagazine.pe/natura-ekos-la-revolucion-de-la-belleza-en-la-amazonia/#:~:text=Natura%20Ekos%20es%20una%20l%C3%ADnea,vida%20de%2028%20mil%20personas

& Producto: Oleo de Tukuma para el antienvejecimiento

natura

v" Alianzas con 40 comunidades (28k personas)
para abastecimiento sostenible.

A i
5
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SRS

v' Co-operativas locales con liderazgo femenino
(directivas 100% mujeres)

el .

Ukome

v' Programas de fortalecimiento de capacidades y
empoderamiento familiar (ej. involucrar a
mujeres en cosecha y gestion)

337339332
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=
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7. Givaudan

7

En particular, nos enfocamos en el tratamiento equitativo
de hombres y mujeres y creemos que el empoderamiento

compare de las mujeres es esencial para expandir el crecimiento
Naturex Turmeric Root PE 95% economico y promover el desarrollo social en la sociedad.
cekmine araniar g e0sal Nos esforzamos por garantizar la igualdad de
Granuiated Bxtract Powder remuneracion por trabajo de igual valor. Esperamos
S plenamente que nuestros proveedores comprendan y
Ingredient Origin: Plant Origin, Natural Origin respeten estos estandares.

https://www.givaudan.com/files/giv-2022-sustainability-report.pdf#fpage=141

Global Responsible Sourcing Policy - EN



https://www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy-en.pdf
https://www.givaudan.com/files/giv-2022-sustainability-report.pdf#page=141

//' Givaudan

Givaudan !

Compare

Naturex Turmeric Root PE 95%
Curcumins Granular (EC840501)

Ingredient Name: Turmeric Rhizomes

Granulated Extract Powder

Active Component: Curcumin, Curcuminoids
Functions: Phytochemical, Supplement
Ingredient Origin: Plant Origin, Natural Origin

giv-2022-sustainability-report.pdf

Global Responsible Sourcing Policy - EN

Hacen seguimiento a la participacion de mujeres en
su planta de personal (cargos de decisién, tipo de
empleo, region)

27% de mujeres en cargos senior de direccion y para
2030 sera 50%

Hace seguimiento a la brecha salarial de género:
actualmente es de 2%

Proyectos especificos en Indonesia y Madagascar


https://www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy-en.pdf
https://www.givaudan.com/files/giv-2022-sustainability-report.pdf#page=141

symrise

Extracto de jengibre - reduccion del estrés y mejora del bienestar
digestivo

Creamos valores duraderos para nuestros
empleados y asumimos la responsabilidad social.

SYM gri 2022 EN.pdf



https://symrise.com/corporatereport/2022/downloads/SYM_gri_2022_EN.pdf

Sym rl Se @ Extracto de jengibre - reduccion del estrés y mejora del bienestar

digestivo

<

Seguimiento a participacion de mujeres en niveles de
gerencia y metas a 2025

16% a 30% en el primer nivel gerencial
37% a 45% en el segundo nivel gerencial

Seguimiento a la planta de personal por regién
Politica de recursos humanos orientada a apoyar a
mujeres jovenes y sus familias

Promocion interna a través de un programa de
desarrollo del liderazgo femenino y mentoria.

v Seguimiento a la brecha salarial de género

SN OO0

N

SYM gri 2022 EN.pdf



https://symrise.com/corporatereport/2022/downloads/SYM_gri_2022_EN.pdf

Dove
REAL
BERUTY
CAMPRIGN

Diversidad como atractivo comercial

“new Dove Firming

As tested on real curves

-----

DOVE

20 anos de ,
v

fue que fuera amigable con la otra chica: Chloe

https://youtu.be/Sg9mYVipH-U?si=R4-wU7s8Mh13T8Bo



https://youtu.be/Sg9mYVipH-U?si=R4-wU7s8Mh13T8Bo
https://youtu.be/Sg9mYVipH-U?si=R4-wU7s8Mh13T8Bo

Sintesis: Practicas clave de estas experiencias SLOEALQUALILY

‘ Fortalecimiento
de capacidades y

Distribucion justa empoderamiento
de beneficios

.Poll’ticas de

contrataciéony
entorno laboral

. inclusivo
Gobernanza
inclusiva

Participacion
equitativa de
mujeres y
hombres a lo
largo de las
cadenas



Sintesis: Beneficios reportados

Diferenciacion
de mercado

Mejora en las
relacionesy en
el suministro

Acceso a
certificaciones y
financiamiento

Innovacion y
desarrollo de
productos

Impacto social
positivo como
valor agregado

Aumento del
prestigioy
alianzas

Mayor
resilienciay
sostenibilidad



https://youtu.be/T3MuIn_MLrw?si=hnyCvCdVlbDtNfXx

Para finalizar: Cuidado con el Gender Washing

-

-

Medir y publicar
datos reales

~N

/

-

\_

Establecer
politicas
concretas con
acciones
afirmativas

J

N

Integrar la
igualdad/Equidad
de género en
toda la cadena de

_ valor y

GLOBAL QUALITY
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

~

Rendir cuentas
con transparencia

\ /
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Serie: Equidad con valor

©Webinar 2

SELLOS DE IGUALDAD DE GENERO Y

CERTIFICACIONES EMPRESARIALES:
BENEFICIOS, OPORTUNIDADES Y DESAFI0S

Mas informacion en
www.gqgspcolombia.org

Virtual

ﬁ\\ 26 DE JUNIO DE 2025
% 08:30 a.m. - 10:30 a.m.
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WWW.GASPCOLOMBIA.ORG

O 0 0 O

@GQSPColombia Onudi-colombia ONUDI Colombia ONUDIColombia

iAhora también en
WhatsApp!

Escanea el cédigo para
unirte a nuestro canal
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