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GQSP Colombia
Fortalecimiento de la calidad y estándares 
en la cadena de valor fitoterapéutica

Un Programa de:



Somos parte de un programa global
Financiado por la Secretaría de Asuntos Económicos (SECO) de la Confederación Suiza e implementado por la 
Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI).



Promover la competitividad de mipymes, emprendimientos u otras unidades productivas
en la cadena de valor fitoterapéutica con mayores capacidades en calidad y en el
cumplimiento de requisitos técnicos y regulatorios.

Infraestructura de la calidad: 
Instituciones y bienes públicos

Cadenas de valor competitivas

Cultura de la calidad y marco 
de política

NUESTRO
OBJETIVO

Intervención sistémica
enfoque de IC



Promover la competitividad de mipymes, emprendimientos u otras unidades productivas
en la cadena de valor fitoterapéutica con mayores capacidades en calidad y en el
cumplimiento de requisitos técnicos y regulatorios.

Infraestructura de la calidad: 
Instituciones y bienes públicos

Cadenas de valor competitivas

Cultura de la calidad y marco 
de política

NUESTRO
OBJETIVO

Igualdad de género en 

entornos productivos



+



Objetivo de la misión

Realizar un diagnóstico de igualdad/equidad de
género de empresas con el propósito de
plantear lineamientos generales de política para
el sector fitoterapeutico en Colombia en el
marco del Programa Global de Calidad y
Normas (GQSP).

• Herramienta de diagnóstico en empresas del
sector

• Sensibilización y difusión del conocimiento



Senior Expert Contact Colombia
Apoyo experto para empresas 
con ganas de crecer



Paola J iménez 



Agenda

1. Apertura e introducción 

2. Presentación GQSP Colombia

3. Presentación SEC

4. Presentación experta y participantes

5. Evaluación herramientas de diagnóstico y formulación de preguntas 

6. Breve revisión conceptual 

7. Igualdad/equidad de género y comercio internacional

8. Casos de estudio

9. Preguntas finales y discusión de aprendizajes



REVISIÓN 
CONCEPTUAL



1

2

3

4



Conceptos básicos

GÉNERO

Se refiere a las diferencias socialmente construidas

entre hombres y mujeres, por ejemplo, los roles,

percepciones y normas de género que han sido

creados por la sociedad. Por el contrario, "sexo" se

refiere a la diferencia biológica entre hombres y

mujeres.



Conceptos básicos

IGUALDAD DE GÉNERO

Se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de mujeres y
hombres y niñas y niños. Se refiere a la igualdad no
sólo en términos de acceso, sino también, lo que
es más importante, a la igualdad en términos de
agencia y derechos. La igualdad de género significa
que, de derecho y de facto, los derechos, las
oportunidades, la agencia y el reconocimiento de
una persona no dependen de haber nacido
hombre o mujer.



Conceptos básicos

EQUIDAD DE GÉNERO

La equidad de género se refiere a la justicia en la
distribución de recursos y oportunidades entre
hombres y mujeres. Implica reconocer y valorar las
diferencias entre los géneros y asegurar que todas las
personas, independientemente de su sexo, tengan
acceso igualitario a derechos, recursos, oportunidades
y beneficios.

 



Conceptos básicos

INTERSECCIONALIDAD

Es un concepto que se refiere a la manera en que
diferentes formas de discriminación y opresión se
cruzan y se superponen en la vida de las personas,
afectando experiencias de desigualdad de manera
única. La interseccionalidad destaca que no se puede
abordar la discriminación de manera aislada, ya que
las experiencias de una persona son moldeadas por la
combinación de diferentes identidades y contextos.

 



GÉNERO Y 
COMERCIO 

INTERNACIONAL 



Evidencias preliminares: 
Las desigualdades persisten

Las mujeres 
ganan en 
promedio menos 
que los hombres

OIT, 2018

18,8%

Sólo 
de los gerentes y 
líderes son mujeres

OIT, 2019

27,1/%

La brecha de 
género en el uso 
de internet es de 

ITU, 2018

17%

Sólo 
de las firmas 
exportadoras son 
lideradas por mujeres

ITC, 2018

15%

Las mujeres dedican 
horas más al día al 
trabajo de cuidado no 
remunerado y 
doméstico

ONU, 2019

3

Las mujeres representan 
solo el 
de los propietarios de 
tierras

FAO, 2015

12,8%



Evidencias preliminares:
La igualdad es un requisito para el desarrollo

Cerrar la brecha de género en materia de empleo 
y emprendimiento podría aumentar el PIB global 
en más del
CARE, 2024 20%

Los países de ingresos bajos y medianos perderán 
billones en actividad económica en los próximos 
cinco años si no abordan la brecha digital de 
género

ONU, 2024

$500



Evidencias preliminares:
Los fenómenos sociales y económicos tienen un impacto
diferencial

Las mujeres representaron el 
de las pérdidas de empleo globales durante la 
pandemia, a pesar de constituir solo 39% de la 
fuerza laboral mundial.

McKinsey&Company, 2020

54%

Dependiendo del índice de pobreza utilizado
las mujeres constituyen entre el              y el 
de la población empobrecida. 

McKinsey&Company, 2020

54% 63%



Género y comercio: Una relación dinámica

El comercio 
internacional 
es clave para 
disminuir la 
desigualdad y 
garantizar los 
derechos de 
las mujeres

El enfoque de 
igualdad de 
género 
potencia el 
alcance e 
impacto del 
comercio 
internacional

Aumentar participación 
de mujeres en el 
mercado laboral

Reducir la brecha 
salarial

Abaratar bienes 
consumidos por las 

mujeres

Digitalización elimina 
barreras físicas de 

acceso

Más de 80 tratados y 
acuerdos regionales 

abordan el tema 
explícitamente

Empresas involucradas 
en CVG han adquirido 

compromisos  

Cada vez más países 
reportan el tema en sus 

informes 

Directivas e iniciativas 
voluntarias 

Fuentes: WTO | Women and Trade: The role of trade in promoting gender equality

https://www.wto.org/english/res_e/publications_e/women_trade_pub2807_e.htm


Una relación no exenta de debates

❑ La imposición de condiciones puede ocultar fines
proteccionistas

❑ Ante una mayor competencia los países pueden
optar por profundizar las condiciones de
desigualdad

❑ Los impactos negativos pueden afectar sectores
altamente feminizados

❑ Las brechas entre hombres y mujeres pueden
acortarse por un impacto negativo generalizado
en los mercados laborales

El comercio internacional 
puede mitigar, replicar o 
magnificar desigualdades 

de género existentes

Fuentes: Su éxito. Nuestro futuro. | Iniciativa SheTrades del ITC, WTO | Development - Aid for Trade

https://www.shetrades.com/
https://www.wto.org/english/tratop_e/devel_e/a4t_e/aid4trade_e.htm


Fuentes: Su éxito. Nuestro futuro. | Iniciativa SheTrades del ITC, WTO | Development - Aid for Trade

❑ Estudios y cifras confiables 

❑ Acceso a financiamiento

❑Mejorar el acceso de empresas y 
emprendimientos de mujeres a mercados 
extranjeros 

❑Mejorar el acceso a tecnologías de la 
información

❑ Reducir las brechas de género en materia de 
empleo, ingresos y economía del cuidado

❑ Políticas y acuerdos sensibles al género

Implica profundizar esfuerzos

https://www.shetrades.com/
https://www.wto.org/english/tratop_e/devel_e/a4t_e/aid4trade_e.htm


Fuente: OMC, 2021 

Aumento constante en los Acuerdos Comerciales



Obligaciones implícitas
EEUU

2012

•Mantener principios 
laborales 

•Excepciones para 
programas que 
favorezcan a empresas 
de grupos vulnerables

Canadá 
2011

•Acuerdo laboral 
paralelo que incluye la 
no discriminación 

Perú, UE

2013

•Principios de la OIT

•Protección de Derechos 
Humanos

Reino 
Unido, Perú, 

Ecuador 
2019-2020

EFTA –
Estados 

AELC

2011
• Principios de la OIT



Obligaciones explícitas

Alianza del 
pacífico –

Singapur 2022

• Reconocen la importancia de la 
igualdad de género

• Participación igualitaria en 
negocios, industria y mercado 
laboral

• Mejorar las capacidades de las 
mujeres para aprovechar 
oportunidades

Acuerdo 
Global sobre 
Comercio y 

Género 

2022

• Compromiso de no debilitar ni 
reducir

• Asegurar la aplicación de leyes

• Facilitar participación de mujeres

• No discriminar en el comercio de 
servicios

• Fomentar que empresas privadas 
adopten políticas



Unión Europea como socio comercial

SGP + En Colombia 
aplica acuerdo 

bilateral

❑ Reglamentaciones sectoriales y debida diligencia: 
Reglamento de Minerales en conflicto (UE) 
2017/821 – Violencia sexual y de género

❑ 2018 El Parlamento Europeo instó a incluir 
disposiciones de género en todos los futuros 
acuerdos comerciales

❑ Financiamiento de iniciativas: Win-Win (2018-
2021) – She trades

❑ Reconocimiento de sellos y certificaciones 
voluntarias



Directiva de Diligencia Debida en Sostenibilidad 
Corporativa 2024

Directiva de Diligencia Debida en 
Sostenibilidad Corporativa (2024)

Principios rectores de las 
Naciones Unidas sobre 

empresas y los Derechos 
Humanos

Principio de no 
discriminación de género

Proteger, respetar y 
reparar

Identificar impactos negativos reales o 
potenciales y prevenir, mitigar o reparar

Integrar en políticas y sistemas de 
gestión 

Procedimiento para recibir quejas

Proponer información transparente y 
pública

Controlar y monitorear 



Guía de debida diligencia para el sector agrícola 2016

❑ Garantizar igualdad de oportunidades y trato

❑ Participación y liderazgo de las mujeres

❑ Desarrollo profesional y condiciones laborales justas

❑ Acceso equitativo a recursos y beneficios

❑ Aplicar ele enfoque de género en los pasos hacia la debida 
diligencia

❑ Mecanismos de queja y remedio sensibles al género

❑ Exigir estándares de género a lo largo de la cadena de 
suministro

Fuente: Guía OCDE-FAO para las cadenas de suministro responsable en el sector agrícola | OECD

https://www.oecd.org/es/publications/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a.html


Ventajas comparativas para empresas en el
mercado internacional

Preferencia como proveedor en CVG

Acceso a certificaciones y sellos internacionales

Ventaja en acuerdos comerciales

Mejor reputación ante consumidores internacionales

Mejor desempeño



CASOS DE 
ESTUDIO



“Pero eso no es todo, Ekos Tukumá trae una gran 
causa detrás porque poderosas mujeres 
participan en la colecta del fruto, en la 

preparación de artesanías y bijouterie y en el 
proceso de toma de decisiones de la asociación. 
Además, la junta directiva de las asociaciones 
inmersas está compuesta exclusivamente por 

mujeres, y 702 familias de 7 comunidades 
amazónicas participan en la colecta del fruto de 

Tukumá”.

NATURA EKOS: LA REVOLUCIÓN DE LA BELLEZA EN LA AMAZONIA - COVER magazine. | Moda, lifestyle y entretenimiento de 
Lima.

Producto: Oleo de Tukumá para el antienvejecimiento  

https://covermagazine.pe/natura-ekos-la-revolucion-de-la-belleza-en-la-amazonia/#:~:text=Natura%20Ekos%20es%20una%20l%C3%ADnea,vida%20de%2028%20mil%20personas
https://covermagazine.pe/natura-ekos-la-revolucion-de-la-belleza-en-la-amazonia/#:~:text=Natura%20Ekos%20es%20una%20l%C3%ADnea,vida%20de%2028%20mil%20personas


Producto: Oleo de Tukumá para el antienvejecimiento  

✓ Alianzas con 40 comunidades (28k personas) 
para abastecimiento sostenible​.

✓ Co-operativas locales con liderazgo femenino 
(directivas 100% mujeres)

✓ Programas de fortalecimiento de capacidades y 
empoderamiento familiar (ej. involucrar a 

mujeres en cosecha y gestión)



Extracto estandarizado de cúrcuma: Salud articular y antinflamatoria

En particular, nos enfocamos en el tratamiento equitativo 
de hombres y mujeres y creemos que el empoderamiento 

de las mujeres es esencial para expandir el crecimiento 
económico y promover el desarrollo social en la sociedad. 

Nos esforzamos por garantizar la igualdad de 
remuneración por trabajo de igual valor. Esperamos 

plenamente que nuestros proveedores comprendan y 
respeten estos estándares.

Global Responsible Sourcing Policy - EN

https://www.givaudan.com/files/giv-2022-sustainability-report.pdf#page=141

https://www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy-en.pdf
https://www.givaudan.com/files/giv-2022-sustainability-report.pdf#page=141


Extracto estandarizado de cúrcuma: Salud articular y antinflamatoria

✓ Hacen seguimiento a la participación de mujeres en
su planta de personal (cargos de decisión, tipo de
empleo, región)

✓ 27% de mujeres en cargos senior de dirección y para
2030 será 50%

✓ Hace seguimiento a la brecha salarial de género:
actualmente es de 2%

✓ Proyectos específicos en Indonesia y Madagascar
Global Responsible Sourcing Policy - EN

giv-2022-sustainability-report.pdf

https://www.givaudan.com/files/giv-responsible-sourcing-policy-en.pdf
https://www.givaudan.com/files/giv-2022-sustainability-report.pdf#page=141


Extracto de jengibre - reducción del estrés y mejora del bienestar 
digestivo

Creamos valores duraderos para nuestros 
empleados y asumimos la responsabilidad social.

•.

SYM_gri_2022_EN.pdf

https://symrise.com/corporatereport/2022/downloads/SYM_gri_2022_EN.pdf


Extracto de jengibre - reducción del estrés y mejora del bienestar 
digestivo

✓ Seguimiento a participación de mujeres en niveles de 
gerencia y metas a 2025

❑ 16% a 30% en el primer nivel gerencial
❑ 37% a 45% en el segundo nivel gerencial

✓ Seguimiento a la planta de personal por región 
✓ Política de recursos humanos orientada a apoyar a  

mujeres jóvenes y sus familias
✓ Promoción interna a través de un programa de 

desarrollo del liderazgo femenino y mentoría.
✓ Seguimiento a la brecha salarial de género                                                                                   

•.

SYM_gri_2022_EN.pdf

https://symrise.com/corporatereport/2022/downloads/SYM_gri_2022_EN.pdf


Diversidad como atractivo comercial

https://youtu.be/Sg9mYVipH-U?si=R4-wU7s8Mh13T8Bo

https://youtu.be/Sg9mYVipH-U?si=R4-wU7s8Mh13T8Bo

https://youtu.be/Sg9mYVipH-U?si=R4-wU7s8Mh13T8Bo
https://youtu.be/Sg9mYVipH-U?si=R4-wU7s8Mh13T8Bo


Síntesis: Prácticas clave de estas experiencias

Participación 
equitativa de 
mujeres y 
hombres a lo 
largo de las 
cadenas

Gobernanza 
inclusiva

Políticas de 
contratación y 
entorno laboral 
inclusivo

Distribución justa 
de beneficios

Fortalecimiento 
de capacidades y 
empoderamiento



Síntesis: Beneficios reportados

Diferenciación 
de mercado

Mejora en las 
relaciones y en 
el suministro

Acceso a 
certificaciones y 
financiamiento

Innovación y 
desarrollo de 

productos

Impacto social 
positivo como 
valor agregado

Mayor 
resiliencia y 

sostenibilidad

Aumento del 
prestigio y 

alianzas

https://youtu.be/T3MuIn_MLrw?si=hnyCvCdVlbDtNfXx

https://youtu.be/T3MuIn_MLrw?si=hnyCvCdVlbDtNfXx


Para finalizar: Cuidado con el Gender Washing

Medir y publicar 
datos reales

Establecer 
políticas 

concretas con 
acciones 

afirmativas

Integrar la 
igualdad/Equidad 

de género en 
toda la cadena de 

valor

Rendir cuentas 
con transparencia








	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: GQSP Colombia Fortalecimiento de la calidad y estándares en la cadena de valor fitoterapéutica 
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45

