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Agenda

1. Apertura e introduccién
2. Breve revision conceptual
3. Sellos vy certificaciones de igualdad/Equidad de Género para las empresas

7. Preguntas finales y discusion de aprendizajes
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GQSP Colombia

andares

Fortalecimiento de la calidad y es

en la cadena de valor fitoterapéutica
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Somos parte de un programa global

Financiado por la Secretaria de Asuntos Econdmicos (SECO) de la Confederacion Suiza e implementado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI).
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NUESTRO Promover la competitividad de mipymes, emprendimientos u otras unidades productivas

OBIJETIVO

en la cadena de valor fitoterapéutica con mayores capacidades en calidad y en el
cumplimiento de requisitos técnicos y regulatorios.

Intervencion sistémica

enfoque de IC
Infraestructura de la calidad: q

Instituciones y bienes publicos B

Gobierno

la Politica 0 gustity
Instituciones de

la infraestructura
de la calidad

* Metrologia Servicios de la
- Normalizacion infraestructura de

Cadenas de valor competitivas Aerediton la calidad

+ Promocion de la calidad

+ Bvaluacion de la
conformidad Empresas
+ Ensayos
. Certificacion + Desarrollo de O O
+ Inspeccion cadenas de valor

Consumidores

Cultura de la calidad y marco
de politica



NUESTRO Promover la competitividad de mipymes, emprendimientos u otras unidades productivas
en la cadena de valor fitoterapéutica con mayores capacidades en calidad y en el
OBIJETIVO cumplimiento de requisitos técnicos y regulatorios.

Igualdad de género en
entornos productivos

=»  Cultura de la calidad y marco
@lﬂiﬂ de politica



Empresas

El Senior B t Contact Colombia te conecta con

maxim
erar

empleos a traves de ase
medida de tus necesidades.




Objetivo de la mision

Realizar un diagndstico de igualdad/equidad de
género de empresas con el propodsito de
plantear lineamientos generales de politica para
el sector fitoterapeutico en Colombia en el
marco del Programa Global de Calidad vy
Normas (GQSP).

 Herramienta de diagnodstico en empresas del
sector
* Sensibilizacion y difusion del conocimiento




Senior Expert Contact Colombia
Apoyo experto para empresas
con ganas de crecer
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SELLOS DE IGUALDAD DE GENERO Y

CERTIFICACIONES EMPRESARIALES:
BENEFICIOS, OPORTUNIDADES Y DESAFIOS
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“Los equipos suelen
funcionar mejor

cuando hay un
hombre al mando.”

“El talento no tiene
género”

“Una empresa que
reconoce y corrige
las desigualdades
crea un ambiente
realmente justo para
todas las personas.”

“Cada persona vive
la empresa de
manera diferente
segln su género,
origen y otras
condiciones.”

EQUIDAD DE GENERO

La equidad de género se refiere a la justicia en la
distribucion de recursos y oportunidades entre
hombres y mujeres. Implica reconocer y valorar las
diferencias entre los géneros y asegurar que todas las
personas, independientemente de su sexo, tengan
acceso igualitario a derechos, recursos, oportunidades
y beneficios.

GENERO

Se refiere a las diferencias socialmente construidas
entre hombres y mujeres, por ejemplo, los roles,
percepciones y normas de género que han sido
creados por la sociedad. Por el contrario, "sexo" se
refiere a la diferencia biolégica entre hombres vy
mujeres.

INTERSECCIONALIDAD

Es un concepto que se refiere a la manera en que
diferentes formas de discriminacion y opresién se
cruzan y se superponen en la vida de las personas,
afectando experiencias de desigualdad de manera
Unica. La interseccionalidad destaca que no se puede
abordar la discriminaciéon de manera aislada, ya que
las experiencias de una persona son moldeadas por la
combinacion de diferentes identidades y contextos.

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de mujeres y
hombres y nifias y nifios. Se refiere a la igualdad no
solo en términos de acceso, sino también, lo que
es mas importante, a la igualdad en términos de
agencia y derechos. La igualdad de género significa
que, de derecho y de facto, los derechos, las
oportunidades, la agencia y el reconocimiento de
una persona no dependen de haber nacido
hombre o mujer.




Conceptos basicos

educgportal

GENERO

7 : Se refiere a las diferencias socialmente construidas
Los equipos suelen
funcionar mejor entre hombres y mujeres, por ejemplo, los roles,
cuando hay un percepciones y normas de género que han sido
DCITLETE & TUEE/e: creados por la sociedad. Por el contrario, "sexo" se
refiere a la diferencia bioldogica entre hombres y

mujeres.



Conceptos basicos

o

A
“El talento no tiene
género”

IGUALDAD DE GENERO

Se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de mujeres vy
hombres y nifas y ninos. Se refiere a la igualdad no
solo en términos de acceso, sino también, lo que
es mas importante, a la igualdad en términos de
agencia y derechos. La igualdad de género significa
qgue, de derecho y de facto, los derechos, las
oportunidades, la agencia y el reconocimiento de
una persona no dependen de haber nacido
hombre o mujer.




Conceptos basicos

=

Para una seleccion justa todo el mundo

“Una empresa que
reconoce y corrige
las desigualdades
crea un ambiente
realmente justo para
todas las personas.”

EQUIDAD DE GENERO

La equidad de género se refiere a la justicia en la
distribucion de recursos y oportunidades entre
hombres y mujeres. Implica reconocer y valorar las
diferencias entre los géneros y asegurar que todas
las personas, independientemente de su sexo,
tengan acceso igualitario a derechos, recursos,
oportunidades y beneficios.



Conceptos basicos

¥

INTERSECCIONALIDAD

Es un concepto que se refiere a la manera en que
diferentes formas de discriminaciéon y opresion se
cruzan y se superponen en la vida de las personas,
afectando experiencias de desigualdad de manera
Unica. La interseccionalidad destaca que no se puede
abordar la discriminacion de manera aislada, ya que
las experiencias de una persona son moldeadas por la
combinacion de diferentes identidades y contextos.
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SELLOS Y
CERTIFICACIONES
IGUALDAD DE
GENERO



Evidencias preliminares:

persisten

Las mujeres o
2 ganan en 18'8A’

o promedio menos
/_7 que los hombres

OIT, 2018

Sélo 27, 1/%
de los gerentes y
) lideres son mujeres

OIT, 2019

)

Las desigualdades SLOBALYALLLY

La brecha de

énero en el uso
gen 17%
de internet es de

ITU, 2018

Sélo 15%

de las firmas
exportadoras son
lideradas por mujeres

ITC, 2018

Las mujeres dedican 3
horas mas al dia al
trabajo de cuidado no
remunerado y
domeéstico

ONU, 2019

Las mujeres representan

YAy soloel 12,8%

~ = de los propietarios de
tierras

FAO, 2015



Evidencias preliminares: La igualdad es un requisito para :siosstousin
el desarrollo

Cerrar la brecha de género en materia de empleo
y emprendimiento podria aumentar el PIB global

en mas del 20%

CARE, 2024

Los paises de ingresos bajos y medianos perderan
billones en actividad econdmica en los préximos 5500
cinco anos si no abordan la brecha digital de

género

ONU, 2024



Evidencias preliminares: La igualdad de género :siessnsusui
beneficia a las empresas

Acceso a Impacto social Aumento del
Diferenciacion certificaciones y positivo como prestigio y
de mercado financiamiento valor agregado alianzas
Mejora en las Innovacion y Mayor
relacionesy en desarrollo de resilienciay
el suministro productos sostenibilidad



Fuente: Valora Analitika
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éQué son los sellos de equidad/igualdad de género?

n Mecanismos de certificacion, evaluacion o
reconocimiento que acreditan que una

organizacion ha adoptado e implementado,
de manera sistematica y verificable,
politicas, practicas y estructuras orientadas
a garantizar la equidad de género en su
funcionamiento interno y en sus relaciones
laborales, comerciales o institucionales.

B e S ——————



Gestidn organizativa

Acceso al empleo

Formacioén, promocion y
desarrollo profesional

|

| Salario y condiciones
laborales
I

Conciliacion laboral,
familiar y personal

Acoso vy violencia de
género

Cultura y comunicacion
I

Relaciéon con
proveedores

Estrategia comercial




Algunos aspectos clave a considerar...

:
|

Gestion organizativa

ANTES DESPUES

"Nuestra empresa promueve la
diversidad, la inclusion y el
respeto por todas las personas, sin
distincidon de género, raza o
creencias. Valoramos el talento y
el compromiso de nuestros
colaboradores."

"Nos comprometemos
activamente con la igualdad de
género como un eje transversal de
nuestra cultura organizacional.
Promovemos la participacion
equitativa de mujeres y hombres
en todos los niveles,
implementamos politicas para
cerrar brechas salariales y de
liderazgo, y trabajamos por un
entorno libre de discriminacion,
acoso y estereotipos.”

-
|
| Acceso al empleo

Se busca: Asistente Administrativa
Empresa joven y dinamica del sector tecnolégico busca senorita
proactiva, ordenada y con buena presentacion personal para
apoyar funciones administrativas.
Se requiere disponibilidad inmediata, capacidad para trabajar
bajo presién y actitud proactiva.

Edad: 20-30 anios.

Estudios técnicos o universitarios en curso.
Enviar hoja de vida con foto reciente.




Algunos aspectos clave a considerar...

Salario y condiciones
laborales

Formacioén, promociony
desarrollo profesional

[ HH &

Las mujeres ocupadas en Colombia ganaron en
promedio 6,3 % menos que los hombres en su ingreso
laboral mensual promedio (DANE, 2021)

TECHO DE CRISTAL

t

BARRERAS
AL AVANCE

DANE - Situacién de la brecha salarial en Colombia



https://www.dane.gov.co/index.php/actualidad-dane/5603-la-brecha-salarial-en-colombia-no-cede-las-mujeres-continuan-en-desventaja?utm_source=chatgpt.com

Algunos aspectos clave a considerar...

Conciliacion laboral,

Acoso y violencia de
familiar y personal

género

—A—
\
\
\

Ejemplos medidas de prevencidon

Redactar e implementar politicas de cero tolerancia.
Canales de denuncia confidenciales y accesibles
Formacion y sensibilizacion

Comité de convivencia laboral

Evaluacion de clima laboral

Liderazgo ejemplar

Protocolos de actuacion

k;s?

SALA DE
LACTANCIA

J J J J J / /
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0 0’0




Algunos aspectos clave a considerar...

‘ |
Cultura y comunicacioén | Relacion con proveedores

CADENA DE PROVEEDURIA INCLUSIVA

“Aqui las mujeres son muy buenas para la parte humana, pero no
tanto para liderar equipos grandes”

PROVEEDORES SELECCION IMPACTO
DIVERSOS Y APOYO



Algunos aspectos clave a considerar...

[
i Estrategia comercial

i) Carrefour B
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En general, ¢Cual es la logica de los procesos?

\

COMPROMISO
INSTITUCIONAL

w

A4

e ™ )
DIAGNOSTICO | ./  PLANDE
DE BRECHAS ACCION

4 .4 N

IMPLEMENTACION

\ J

= e oY

EVALUACION
Y AUDITORIA

[

EXTERNA
( B N\
SEGUIMIENTO Y . OTORGAMIENTO
RENOVACION DEL SELLO O

] CERTIFICACION )

Voluntad

Combinar lo Diagnostico
desde la alta cuantitativo y lo participativo y
cualitativo riguroso

gerencia

Evidencias,
entrevistas,

Plan rgalista, Centrarse en las
medible y accionesy no visitas,
adaptado solo en el texto

analisis de
documentos

La
certificacion Costos
no es un operativos:
punto de
llegada

Diagndstico e
implementacion




GLOBAL QUALITY
AND STANDARDS PROGRAMME

Recursos para empesas colombianas: Tipologia

coodes | 11 Sellos o Indices y CAR ety
reconocimientos rankings

(@‘D Normas de Compromisos y
= : marcos de
icontec g calidad

accion



Sellos y certificaciones

Sello

Equipares

equipares

Equipares rural

if

equipares

EDGE

5, CERTIFIED

¢Quiénlo
otorga?

Ministerio de Trabajo y
Minlgualdad con apoyo del
PNUD

Ministerio de Trabajo y
Minlgualdad con apoyo del
PNUD

Edge Certified Foundation
(SGS, Bureau Veritas)

ANDI

Categorias

Por nivel de avance:
“compromiso”,
“implementacién de
acciones” y “cierre de
brechas”

Por tipo de sello:
empresarial, publicoy
PYMES

Reconocimiento Unico

Assess, Move y Lead

Empleo inclusivo,
proveeduria inclusiva y
distribucién inclusiva

éQué solicita?

Implementar un SGIG
Medidas afirmativas
8 dimensiones

6 dimensiones adaptadas
al contexto rural

Demostrar desempefio
sobresaliente en las areas
evaluadas

Registro, autodiagndstico
y envio de la informacién

Costos

Auditoria externa

-Licencia y uso de la
plataforma (Anual)
-Auditoria externa
-Renovacion

Sin tarifa

Ventajasy
consideraciones

Oficial y especializacion para PYMES
Alcance nacional

Oficial y adaptado a organizaciones del
sector rural
Alcance nacional

Reconocimiento internacional y
estandarizacion.

Criterios rigurosos

Inversion alta

Posicionamiento y acceso a red
empresarial

No especifico ni oficial y otorga
visibilidad dentro del ecosistema ANDI
Flexible y gratuita



indices y rankings

Indice/Ranking éQuién lo
realiza?
Ranking/Sello PAR Aequales

AR

RANKING DE AEQUALES

Bloomberg Gender
Equality Index

Bloomberg LP

i Bloomberg :
. Gender-Equality
Index

¢Como funciona?

-Inscripcion
-Autodiagnodstico
-Validacidén
-Analisis

-Invitacion o
registro

-Reporte

-Analisis y solicitud
de aclaraciones
-Entrega de
resultados
Publicacién

Costos

Inscripcion
Asesoria adicional
(opcional)

Costos auditoria
(opcional)

Ventajas

-Diagnéstico
detalladoy
comparativo LATAM
-Recomendaciones
puntuales

-Sin auditoria
externa

-Reconocimiento
global

-Conexion
comunidad
inversora
-Diagndstico
comparativo
robusto

Auditoria opcional

Consideraciones

-Puede no alcanzar
el umbral

-Riesgo de
retroceso

-Estandares altos
-Puede no alcanzar
el umbral

-Riesgo de
retroceso



Comunidad inversora y financiacion para la igualdad de GGLOBCM'QEMI,”
género

AND STANDARDS PROGRAMME

-
e Bonos
tematicos
e Lineas de
crédito
especificas.

—
e |lu Womens

Empowerment
Fund

e Participa un
financiador
ancla

e Capital de

e Root Capital riesgo con

retorno
reducido

e |nversionistas
privados

Fondos de inversion de impacto

Instrumentos financieros estructurados
Blended Finance y asistencia técnica

Analisis, mejores practicas y métricas para criterios de género en inversion: P.ej:

Women Entrepreneurs Finance Initiative | Women Entrepreneurs Finance Initiative



https://www.we-fi.org/

Normas de Calidad: Igualdad de género, inclusion y no

discriminacion

Tematica

Norma

Naturaleza

Costos

Ventajasy
consideraciones

Equidad de Género,

Norma ISO 53800:2024
lgualdad de Género y
empoderamiento de las
mujeres

No certificable ni obligatoria

-Adquisicién de la norma

-Alineada a estdndares
internacionales
-Especifica

-Aborda todas las
dimensiones

-No genera certificacion

Inclusion y no
discriminacion

NTC 6626:2022 —
Prevencidn y eliminacion de
cualquier tipo y forma de
discriminacion.

Norma Técnica Auditable
para certificaciéon “Sello no
discriminacion”

-Adquisicién de la norma
-Auditoria Externa
-Asesoria (Opcional)

-Puede obtener Sello
-Tiene un enfoque
interseccional

-No es especifica

NTC 6510:2021 —
Organizaciones inclusivas y
no discriminatorias frente a
identidades de género
diversas.

Norma técnica auditable
para certificacién:
Certificado de cumplimiento

-Adquisicién de la norma
-Auditoria Externa
-Asesoria (Opcional)

-No es propiamente de
igualdad de género

-No ha tenido un uso masivo
-Puede implicar menos
costos




Normas de Calidad:

humano

Diversidad y Gestion del talento

GLOBAL

Tematica

Norma

Naturaleza

Costos

Ventajasy
consideraciones

Diversidad y gestion

del talento humano

NTC 6535:2021 —Gestion para
la empleabilidad del adulto

mayor.

Norma técnica
certificable

-Adquisicién de la norma
-Auditoria externa

-Enfoque interseccional
-No especifica

GTC-I1SO 30415:2021
Directrices para integrar
diversidad e inclusién en

gestion de talento humano.

No certificable.
Proporciona directrices
para integrar la
diversidad y la inclusion

-Adquisicion
-Formacién (opcionales)

-Acotada a aspectos internos
-No especifica
-Preparacion para cadenas de
valor globales




Normas

de

Calidad:

sostenibilidad

Responsabilidad

social vy

OBAL

aQer

QUALITY

AND STANDARDS PROGRAMME

Tematica

Norma

Naturaleza

Costos

Ventajasy
consideraciones

Normas de
responsabilidad social y
sostenibilidad

GTC-ISO 26000:2019 —
Guia de responsabilidad
social.

No certificable

-Adquisicion de la norma
-Asesoria (opcional)

No es especifica

-Integra la igualdad de
género como principio
-Integra aspectos internos
externos

-Base para informes de
sostenibilidad

NTC-ISO/IWA 34:2021 -
Emprendimiento
femenino. Definiciones

clave y criterios generales.

Adopcion colombiana del
International Workshop
Agreement

Contiene definiciones clave
y criterios generales

No certificable

-Adquisicidn de la norma
-Asesoria (opcional)

-Busca unificar criterios y
lenguaje

-Util para entidades
publicas, ONGs

-Facilita el acceso a
recursos para empresas




Normas de Calidad: Seguridad y salud en el trabajo

Tematica Norma Naturaleza Costos V(.entajats Y
consideraciones

GTC 406:2024 — Guia No certificable -Adquisicién de norma -Especifica para igualdad

Violencias Basadas en -Asesoria opcional de género

Género, Acoso laboral y -Acotada

sexual. -Guia para un tema
sensible

Seguridad y Salud en el
trabajo NTC-ISO 45001:2018 Certificable -Adquisicidon de la norma -No especifica

Sistema de Gestion de la -Auditoria externa -Necesidades diferenciales

Seguridad y Salud en el en el disefio de ambientes

Trabajo seguros
-Aborda riesgos
especificos de género




Marcos de accion

Empoderamiento de
las Mujeres

Global de Naciones
Unidas

-Compromiso publico
de la alta direccidn
(Carta de Adhesion)
-Recomendaciones
para activar los
principios
-Involucramiento de
actores
-Sostenimiento y
reporte

internacional
-Acceso a recursos y
redes

-Flexibilidad

Norma/Marco | ¢Quién lo realiza? | ¢Como funciona? Costos Ventajas Consideraciones
de accion
Principios para el ONU Mujeres y Pacto -Evaluacion preliminar | -Gratuito -Reconocimiento -Resultados no

comparables en detalle




¢Qué hacer entonces?

Designe un
area o persona

Explore el
acumulado
previo

|ldentifique
posibles
clIEHED

Siga los pasos

Plan a cortoy
mediano plazo

Identifique un
sello o
certificacion

Obtenga
asesoria




Sellos y certificaciones en otros paises

. | SILLD
@ @ iguala
conciliacion

VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL
I

Equidad —

= de Género 6

Sello Igualando Republica Dominicana

* Ministerio de la Mujer y PNUD

e Integra una norma técnica nacional validada por INDOCAL que fortalece su
rigurosidad

Sello Iguala Conciliacion Chile

* Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

e Vinculado a una norma técnica nacional compatible e integrable con ISO
e Integra igualdad de género y corresponsabilidad familiar

¢ Exige una auditoria de una tercera parte acreditada

Modelo de calidad con Equidad de Género

e Instituto Nacional de las Mujeres - Ministerio de Desarrollo Social
¢ No estd vinculado a una norma técnica
¢ Tres niveles de avance: Inicial, intermedio, avanzado




Igualdad de género en otros sellos y certificaciones

Sello/Certificacion

€ST
O‘ 4‘(/

Rainforest Alliance

RAIIV’
ION

iy

Fairwild

Fairtrade I .

FAIRTRADE

Aspectos de género incluidos Nivel de importancia
Exige establecer un comité de género, Alto: Se auditan, son obligatorios y no es
compromiso por escrito. No se permite la posible obtenerlo o mantenerlo si no se
discriminacion y se deben identificar y cumplen

abordar riesgos de género.
Incluye buenas practicas. Pej Cuidado
infantil

Exige asegurar que no haya discriminacion Medio: La promocién del empoderamiento
en registro ni condiciones contractuales. femenino es un elemento de mejora
Anima a aumentar la participacién femenina continua

Prohibe la discriminacién por género o Alto: Se audita, es obligatorio e incide en la
estado civil y tolerancia cero frente a acoso  certificacion

y violencias. Incentiva escuelas de liderazgo,

comités de género y otras buenas practicas



Puntos clave del sector fitoterapeutico

.Asociaciones de

.Desafl'os de
comercializacion

47%

y regulacion

productores
proveedoras

A
26%

Desconocimiento de
estrategias comerciales

Participacion femenina
en la produccion

Consumidores de
productos naturales y
criterios éticos

Participacion laboral femenina

Se observo una marcada diferencia en la par-
ticipacion laboral femenina a lo largo de la

cadena de valor.

38%

Eslab6n de produccién
de material vegetal

61%

Eslabones de transformacion y
fabricacién de producto terminado

Productos con
beneficios
diferenciales
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@GQSPColombia Onudi-colombia ONUDI Colombia ONUDIColombia

iAhora también en
WhatsApp!

Escanea el cédigo para
unirte a nuestro canal
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